FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES

RUC: 1260014280001

INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO

FUNCION A LA QUE GAD MUNICIPAL

PERTENECE

SECTOR: SERVICIOS DE PREVENCION, MITIGACION, EXTINCION DE INCENDIOS Y ATENCION PREHOSPITALARIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: LOS RIOS

CANTON: PUEBLOVIEJO

PARROQUIA: PUEBLOVIEJO

DIRECCION: AV. MANUEL FELIPE SERRANO Y ABDON CALDERON

EMAIL: bomberospuebloviejo1887@yahoo.es

TELEFONO: 52954102

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL

A RAUL ERNESTO CARANDANA GUERRERO

CARGO DEL REPRESENTANTE: JEFE

EMAIL DE NOTIFICACION: jefatura@bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec

\ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ODALYS MARIANA GUERRA CEVALLOS

CARGO DEL RESPONSABLE: ASISTENTE ADMNISTRATIVA

FECHA DE DESIGNACION: 16/1/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: LESLYE JENNIFER LANDIVAR ORTIZ

CARGO DEL RESPONSABLE: GUARDALMACEN

FECHA DE DESIGNACION: 16/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023
FECHA DE FIN: [ 31/12/2023

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:
COMPETENCIAS/FUNCIONES FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

BRINDAR SERVICIO DE PREVENCION , PROTECCION , SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS, ASI COMO DE APOYO EN OTROS EVENTOS ADVERSOS DE ORIGEN NATURAL

COMPETENCIAS Y FUNCIONES ANTROPICO AL CANTON PUEBLOVIEJO Y SUS PARROQUIAS SAN JUAN Y PUERTO PECHICHE

COMPETENCIAS Y FUNCIONES CAPACITAR EN PREVENCION A LA CIUDADANIA DEL CANTON PUEBLOVIEJO Y SUS PARROQUIAS SAN JUAN Y PUERTO PECHICHE

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

MEJORAR LA COBERTURA DE SERVICIOS
OPTIMIZAR LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
AUMENTAR LA CAPACITACION Y EL ENTRENAMIENTO



mailto:bomberospuebloviejo1887@yahoo.es
http://www.bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/

MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO

FORTALECER LA PREVENCION DE INCENDIOS

PROMOVER LA COLABORACION Y COORDINACION

SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA

GESTION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

PARTICIPACION COMUNITARIA

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL

PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS META POA oo .
INDICADOR DE . . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
SU TERRITORIO L
LA META WISEISEI0R 103 11 G0N U L AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
TIPO DE - : TOTALES
DESCRIPCION COMPETENCIAS ! DESCRIPCION DE LA META
COMPETENCIAS NOETA PLANIFICADOS  CUMPLIDOS
ASISTENCIA EFICAZ A LAS EMERGENCIAS ES
MEJORAR SIGNIFICATIVAMENTE LA COBERTURA EFICIENCIA Y RAPIDEZ EN LA ASISTENCIA A ;:gag’l‘gi'\ggé tﬁi@ﬁﬂ;’i@s};’? goLSo PARAEL
MEJORAR LA DE SERVICIOS, ASEGURANDO QUE UN MAYOR ASISTENGIA AL LLAMADO DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS, L OORO De 105 OB T o e AREOLLG BN
COBERTURA DE EXCLUSIVA  |NUMERO DE PERSONAS TENGA ACCESO A LOS 2000 LAS ENERGENCIAS 2000 2000 1281 [GARANTIZANDO UNA RESPUESTA EFECTIVA |20 D0 D9 DVEI IS DEDESIPR
SERVICIOS SERVICIOS ESENCIALES NECESARIOS PARA SU Y OPORTUNA PARA SALVAR VIDAS Y .
R o Ao PROTECCION DE VIDAS Y PROPIEDADES, Y
FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA
COMUNITARIA
MAXIMIZA LA EFECTIVIDAD DE LA INTERVENCION EN
CADA EMERGENCIA ES ESENCIAL PARA EL LOGRO
ACUDIR DE MANERA INTEGRAL DEL PLAN DE DESARROLLO, YA QUE
ggmgﬁﬂNTE EXCLUSIVA gg";’é’;;ﬁz;ﬁ ;\Egﬁéﬂ\f}é ﬁﬁiUECMEEEESEE“C"&O 150 INMEDIATA A LAS 150 150 1o |VAXIMIZAR LAEFECTIVIDAD DE LA GARANTIZA LA PROTECCION DE VIDAS Y
ool EAL EMERGENCIAS EN EL TIEMPO INTERVENCION EN CADA EMERGENCIA PROPIEDADES, PROMUEVE LA SEGURIDAD
OPORTUNO CIUDADANA, FORTALECE LA RESILIENCIA
COMUNITARIA Y CONTRIBUYE AL DESARROLLO
SOSTENIBLE A LARGO PLAZO
MEJORA LAS HABILIDADES TECNICAS Y
AUMENTAR LA DESARROLLAR METODOLOGIAS AVANZADAS ASISTIR A LOS EVENTOS DE MEJORAR CONSTANTEMENTE LAS g:g’\ﬁsgfﬂcmzﬁ%‘;ffggso DEL PLAN DE
B e EL ExCLUSIVA |PE CAPACITACION ALOS BOMBEROS PARA » CAPACITACION PARA MEJOR " I o |HABILIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, [ S0 EEATVAMERRE AL LOBR0 D8 B para
EARNAAA ENFRENTAR CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIA LAS HABILIDADES TECNICAS GARANTIZANDO UN DESEMPENO OPTIMO | PESPRROLIO AL CARITIZAR JRA FESES
DE MANERA EFECTIVA Y EFICIENTE. PROFESIONAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA CALVAGUARDANDO VIDAS. PROPEDADES ¥ EL
BIENESTAR GENERAL DE LA COMUNIDAD
DESARROLLAR UN PLAN PARA LA
! GARANTIZA UNA RESPUESTA EFECTIVA Y
IMPLEMENTACION DE EQUIPAMIENTOS CAPACITAR DE ACUERDO ALA DAR MANTENIMIENTO DE FORMA EFICIENTE EN SITUACIONES DE CRISIS, LO QUE
MODERNIZAR EL MODERNIZADOS, QUE INCLUYAN NO SOLO LA NORMATIVA VIGENTE DEL
EXCLUSIVA . > 5 ) 5 5 2 |ADECUADA PARA UNA RESPUESTA CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPAMIENTO ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO EN Si, SINO CUIDADO, PROTECCION DE
: EFECTIVA EN EMERGENCIAS PLAN DE DESARROLLO AL PROTEGER VIDAS,
TAMBIEN LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN LOS EQUIPOS g s abbivimey ool oo
SU USO ADECUADO Y MANTENIMIENTO
COORDINAR ENTRE TODAS LAS ENTIDADES
INVOLUCRADAS EN LA RESPUESTA A
ACTUAR COORDINADAMENTE ENTRE EMERGENCIAS ES ESENCIAL PARA GARANTIZAR
FORTALECER LA . TODAS LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS,  |UNA GESTION EFECTIVA Y COHESIVA DE LAS
PREVENCION DE EXCLUSIVA ARA?E;TLE;REISS&%&EASEEJSAS HUMANAS Y 1000 zggggﬁ&%mgﬁg\‘m 1000 1000 865 |GARANTIZANDO UNA RESPUESTA EFICAZ Y |SITUACIONES DE CRISIS, LO QUE CONTRIBUYE AL
INCENDIOS COHESIVA ANTE SITUACIONES DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE
EMERGENCIA DESARROLLO AL PROTEGER LA SEGURIDAD Y EL
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y PROMOVER LA
RESILIENCIA FRENTE A EVENTOS ADVERSOS




MEJORAR LA EFICACIA Y LA EFICIENCIA DE LOS GARANTIZAR UNA RESPUESTA EFECTIVA Y SEGURA
SERVICIOS DE BOMBEROS INCLUIR OTROS COORDINAR INTEGRALMENTE CON ANTE SITUACIONES DE CRISIS, LO QUE
PROMOVER LA SERVICIOS DE EMERGENCIA (POLICIA, COORDINAR INTEGRALMENTE EFICACIA 'Y EFICIENCIA EN SITUACIONES DE [CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
COLABORACION Y EXCLUSIVA  |SERVICIOS MEDICOS DE EMERGENCIA), 10 CON EFICACIAY EFICIENCIA 10 10 10 EMERGENCIA, OPTIMIZANDO RECURSOS Y |PLAN DE DESARROLLO AL PROTEGER LA
COORDINACION AGENCIAS GUBERNAMENTALES LOCALES, EN EMERGENCIAS GARANTIZANDO UNA RESPUESTA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, EMPRESAS COORDINADA Y EFECTIVA PROMOVER LA RESILIENCIA FRENTE A EVENTOS
PRIVADAS, ENTRE OTROS. ADVERSOS
MEJORAR LA PREPARACION PARA IDENTIFICA VULNERABILIDAD EN LA
E\l,\::'—;ERNEI;:g)é’T:CC)S'I\EASTZI_EIEQSILEIEDSE’;\:{I\'E;RALES MEJORAR LA PREPARACION Y ENFRENTAR EMERGENCIAS Y MINIMIZAR SU [INFRAESTRUCTURA Y LOS PROTOCOLOS DE
SOSTENIBILIDAD Y EXCLUSIVA | INDUSTRIALES, ENTRE O'i'ROS Y EVALUAR SU 20 MINIMIZAR EL IMPACTO EN 20 2 20 IMPACTO EN LA OPERATIVIDAD Y RESPUESTA, LO QUE LLEVA A LA IMPLEMENTACION
RESILIENCIA IMPACTO POTIéNCIAL EN LA CA‘PACIDAD OPERATIVIDAD Y SEGURIDAD SEGURIDAD DEL PERSONAL MEDIANTE DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA
OPERATIVA Y LA SEGURIDAD DEL PERSONAL DEL PERSONAL ENTRENAMIENTO, EVALUACIONES Y REDUCIR LOS RIESGOS Y MINIMIZAR LOS IMPACTOS
| PROTOCOLOS ACTUALIZADOS NEGATIVOS.
DESARROLLAR Y EJECUTAR DESARROLLAR Y EJECL’JTAR PLANES EJECUTA PLANES INTEGRALES DE GESTION DE
PLANES INTEGRALES DE INTEGRALES DE GESTION DE RIESGOS
GESTION DE RIESGOS PARA PARA MEJORAR LA RESILIENCIA RIESGOS ES ESENCIAL PARA PROTEGER LA
GESTION DE RIESGOS Y IDENTIFICAR, MITIGAR Y RESPONDER A LOS - SEGURIDAD Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD,
. EXCLUSIVA 20 MEJORAR LA RESILIENCIA 20 20 15 COMUNITARIA, REDUCIR PERDIDAS
PLANIFICACION RIESGOS DE MANERA EFECTIVA PROMOVER LA RESILIENCIA FRENTE A EVENTOS
COMUNITARIA Y REDUCIR HUMANAS Y MATERIALES, Y PROMOVER UN
- < ADVERSOS Y AVANZAR HACIA UN DESARROLLO
PERDIDAS HUMANAS Y ENTORNO MAS SEGURO Y PREPARADO SOSTENIBLE Y SEGURO PARA TODOS.
MATERIALES PARA EMERGENCIAS )
MEJORAR LA CONCIENCIA SOBRE LA igmszﬁ;ﬁfcpgs;ﬁgﬁgfx EDUCAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS, AUMENTAR LA GESTION DE RIESGOS Y LA RIESGOS Y COMO PREPARARSE PARA PROMUEVE UNA CULTURA DE PREPARACION Y
PARTICIPACION EXCLUSIVA LA PREPARACION PARA EMERGENCIAS, 50 PLANIFICACION DE 50 50 48 EMERGENCIAS, SE EMPODERA A LOS PREVENCION, EMPODERANDO A LOS CIUDADANOS
COMUNITARIA FORTALECER LA RELACION ENTRE EL CUERPO EMERGENCIAS PARA INDIVIDUOS PARA QUE TOMEN MEDIDAS PARA QUE SEAN PARTE ACTIVA EN LA PROTECCION
DE BOMBEROS Y LA COMUNIDAD, ENTRE FORTALECER LA RESILIENCIA PREVENTIVAS Y SEPAN COMO RESPONDER |DE SUS COMUNIDADES.
OTROS. LOCAL ADECUADAMENTE EN CASO DE DESASTRE

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRAB, ESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL S RESULTADOS ALCANZADOS

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

@ EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

IONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SI O NO

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL ANO

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CABILDO POPULAR NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO
SILLA VACIA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS NO

ASAMBLEA CIUDADANA

EXISTE UNA
MECANISMOS - ESPACIOS ASAMBLEA
DE PARTICIPACION CIUDADANA EN

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICO LA GESTION DEL
TERRITORIO CON LA

¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION

PARTICIPACION DE LA ASAMBLEA PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS QUE ACTORES PARTICIPARON

CIUDADANAS Y COMO?

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

CIUDADANA
SU TERRITORIO GIUDADANA
NOMBRE
SRA. ADELAIDA MOREIRA ARANA
PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA CIUDADANA DE sl
ASAMBLEA CIUDADANA PUEBLOVIEJO.
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA si
DE LA LOPC, ART. 65) EMAIL - -
) moreiramercedes633@gmail.com sl
TELEFONO 098 065 4932 S|

FASE 1-FASE 2 Y FASE 3

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO,
GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS,
GREMIAL, SOCIO ORGANIZATIVA,
UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION, OTROS

ADQUISION DE NUEVA UNIDAD DE RESCATE - VEHICULO PARA LA PARROQUIA SAN

JUAN DEL CANTON PUEBLOVIEJO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI

ENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA S| O NO

NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

_ MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA|
LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

S|

LA CIUDADANIA, A TRAVES DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA,
PRESENTO UNA LISTA DE TEMAS PRIORITARIOS PARA RECIBIR
INFORMACION. ESTE PROCESO REFLEJA SU INTERES EN LA
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN LOS ASUNTOS QUE
IMPACTAN SU COMUNIDAD, PROMOVIENDO ASi UN GOBIERNO MAS
INCLUSIVO Y RECEPTIVO A LAS NECESIDADES LOCALES.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go
b.ec/static/media/public/document/rendic
iones/2023/FASE%201.%20TEMAS%20QU
E%20DESEA%20SER%20INFORMADA%20L
A%20CIUDADANIA.pdf

NINGUNA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA
ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA
DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

Sl

LA CREACION DE UN EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO ENTRE
LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD
GUBERNAMENTAL ES CRUCIAL PARA ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO PARTICIPATIVO. ESTA COLABORACION ENTRE
CIUDADANOS, AUTORIDADES Y TECNICOS GARANTIZA UNA
REPRESENTACION EQUITATIVA DE INTERESES Y CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS. ASi SE FORTALECE LA CAPACIDAD DE
GESTIONAR EFICAZMENTE CONSULTAS PUBLICAS Y DECISIONES
COMPARTIDAS, PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA Y LA
LEGITIMIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES QUE AFECTAN AL
TERRITORIO Y A SUS HABITANTES.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go
b.ec/static/media/public/document/rendic
iones/2023/FASE%201.%20EQUIPO%20RE
SPONSABLE%20DEL%20PROCESO%20DE%
20RC2023.pdf

NINGUNA
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3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA|
ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA|
CIUDADANA.

NO

PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO, EL EQUIPO TECNICO
MIXTO Y PARITARIO, COMPUESTO POR CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS, CONFORMO DOS SUBCOMISIONES. UNA
SUBCOMISION ESTA LIDERADA POR LA ENTIDAD, MIENTRAS QUE LA
OTRA ESTA LIDERADA POR LA CIUDADANIA/ASAMBLEA CIUDADANA.
ESTE ENFOQUE ASEGURA UNA REPRESENTACION EQUITATIVA Y
COLABORATIVA EN LA TOMA DE DECISIONES Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES. LA SUBCOMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD SE
ENFOCA EN ASPECTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, MIENTRAS
QUE LA LIDERADA POR LA CIUDADANIA SE CENTRA EN LAS
NECESIDADES Y PERSPECTIVAS COMUNITARIAS. JUNTAS, ESTAS
SUBCOMISIONES TRABAJAN COORDINADAMENTE PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS DEL PROCESO DE MANERA TRANSPARENTE Y
EFECTIVA.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go

b.ec/static/media/public/document/rendic

iones/2023/FASE%201.%20PROPUESTA%2
ODE%20TRABAJO%20RC%202023.pdf

NINGUNA

DE CUENTAS

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

PONGA SI O NO

SI

DESCRIBA LA EJE

DE LOS PASOS

LA EVALUACION SE LLEVO A CABO CON EL OBJETIVO DE
TRANSPARENTAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, MEDIR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
GARANTIZAR LA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA.

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLIC
DAG WER DE [ A INSTITLICION

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go

b.ec/static/media/public/document/rendic

iones/2023/FASE%202.%20EVALUACION%
20DE%20GESTION%202023.pdf

OBSERVACIONES

NINGUNA

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL
INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS
DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

SI

LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO UN INFORME
PARA LA CIUDADANIA, RESPONDIENDO A SUS DEMANDAS Y
DESTACANDO AVANCES PARA REDUCIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y ATENDER A GRUPOS PRIORITARIOS. EL
DOCUMENTO DETALLO ACCIONES IMPLEMENTADAS Y RESULTADOS
OBTENIDOS, DEMOSTRANDO EL COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON
LA EQUIDAD Y LA INCLUSION. ESTA INICIATIVA FORTALECIO LA
TRANSPARENCIA Y FACILITO UN DIALOGO ABIERTO CON LA
COMUNIDAD, ASEGURANDO QUE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS
DESARROLLADOS ABORDARAN EFECTIVAMENTE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES Y
CONTRIBUYERAN A LA MEJORA CONTINUA DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go

b.ec/static/media/public/document/rendic

iones/2023/FASE%202.%20RESPUESTAS%

20DE%20DEMANDAS%20DE%20LA%20CIU
DADANIA.pdf

NINGUNA

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl

LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA, CUMPLIENDO CON SU COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA. ESTA ACCION
PERMITIO QUE LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS Y LAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION REVISARAN DETALLADAMENTE EL
INFORME, PROPORCIONANDO RETROALIMENTACION Y
ASEGURANDO QUE LAS ACTIVIDADES Y DECISIONES DE LA ENTIDAD
ESTUVIERAN ALINEADAS CON LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
DE LA COMUNIDAD. LA ENTREGA DEL INFORME FORTALECIO LA
COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD Y LOS CIUDADANOS,
PROMOVIENDO UNA GESTION MAS DEMOCRATICA Y EFECTIVA
BASADA EN LA RENDICION DE CUENTAS Y EL DIALOGO ABIERTO.

NINGUNA

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA ENTIDAD

Sl

TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL
CPCCS COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE
LA ENTIDAD, ASEGURANDO LA LEGITIMIDAD Y LA PRECISION DE LOS
DOCUMENTOS PRESENTADOS.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go
b.ec/static/media/public/document/rendic
iones/2023/FASE%202.%20INFORME%20D
E%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENT

AS%202023.pdf

NINGUNA
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https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/static/media/public/document/rendiciones/2023/FASE 2. RESPUESTAS DE DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.pdf
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/static/media/public/document/rendiciones/2023/FASE 2. INFORME DE RENDICI%C3%93N DE CUENTAS 2023.pdf
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5. LAENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA.

Sl

LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA PARA SU REVISION Y EVALUACION. ESTE
PROCESO ASEGURO QUE LOS CIUDADANOS TUVIERAN ACCESO A
LA INFORMACION DETALLADA SOBRE LAS ACTIVIDADES Y
RESULTADOS DE LA ENTIDAD, FOMENTANDO LA TRANSPARENCIA Y
LA RENDICION DE CUENTAS. ADEMAS, PERMITIO QUE LOS
REPRESENTANTES CIUDADANOS Y LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION PROPORCIONARAN RETROALIMENTACION Y
RECOMENDACIONES, GARANTIZANDO QUE LAS DECISIONES Y
ACCIONES DE LA ENTIDAD REFLEJARAN LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD. ESTE ENFOQUE FORTALECIO LA
CONFIANZA PUBLICA Y LA COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD Y
LOS CIUDADANOS.

https://bomberosmunicipalpuebloviejo.go

b.ec/static/media/public/document/rendic

iones/2023/FASE%202.%20ENTREGA%20D

E%20INFORME%20ASAMBLEA%20CIUDAD
ANA.pdf

NINGUNA

FASE 3

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS UTILIZANDO
DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA ASEGURAR UN AMPLIO
ALCANCE Y TRANSPARENCIA. ENTRE LOS CANALES EMPLEADOS SE
ENCUENTRAN LAS PLATAFORMAS DIGITALES, COMO EL SITIO WEB OFICIAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

TRAVES DE QUE MEDIOS sl DE LA ENTIDAD Y LAS REDES SOCIALES (FACEBOOK), DONDE SE NINGUNA
PUBLICARON ANUNCIOS Y ENLACES DIRECTOS AL INFORME. ESTOS
ESFUERZOS CONJUNTOS ASEGURARON UNA DIFUSION EFECTIVA Y
ACCESIBLE DEL INFORME.
2. LAENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION LA ENTIDAD PROMOVIO LA DELIBERACION PUBLICA Y LA EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INVITANDO A LA
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA s CIUDADANIA Y LA ASAMBLEA CIUDADANA. ESTE ENFOQUE INCLUSIVO NINGUNA
CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL BUSCO FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y LA COLABORACION, PERMITIENDO
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL QUE LAS PERSPECTIVAS Y EVALUACIONES CIUDADANAS CONTRIBUYERAN
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION DE LA ENTIDAD.
LA DELIBERACION PUBLICA Y LA EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME
INSTITUCIONAL SE LLEVARON A CABO DE FORMA PRESENCIAL DURANTE EL
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME EVENTO SE HABILITO UN ESPACIO PARA LA PARTICIPACION DIRECTADE LOS | b4y / /yww . facebook.com/photo/?fbid=3
INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA ASISTENTES, PERMITIENDO UN DIALOGO ABIERTO Y CONSTRUCTIVO DONDE
- si LOS CIUDADANOS PUDIERON HACER PREGUNTAS Y COMENTARIOS EN 825722094329301&set=pch.38257226009 NINGUNA
PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES
DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS TIEMPO REAL GARANTIZANDO UNA MAYOR INCLUSIVIDAD Y 95917
TRANSPARENCIA, PERMITIENDO A UN PUBLICO MAS AMPLIO PARTICIPAR ESEEYA
ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL INFORME
INSTITUCIONAL.
LA ASAMBLEA CIUDADANA CONTO CON UN TIEMPO ESPECIFICO EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD. DURANTE ESTE
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE ESPACIO, LOS REPRESENTANTES PUDIERON EXPONER SUS OPINIONES,
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION sl SUGERENCIAS Y CUESTIONAMIENTOS, CONTRIBUYENDO ACTIVAMENTE AL NINGUNA

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

ANALISIS DEL INFORME. ESTA INCLUSION GARANTIZO QUE LAS VOCES
CIUDADANAS FUERAN ESCUCHADAS Y CONSIDERADAS EN EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS, PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA Y LA
PARTICIPACION DEMOCRATICA.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3

8257221576626288&set=pcb.38257226009
95917
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LA TRAS LA PRESENTACION DE OPINIONES POR LA ASAMBLEA CIUDADANA,
LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE RENDICION | https://www.facebook.com/photo/?fbid=3
DE CUENTAS. ESTE PROCESO PERMITIO INCORPORAR

RETROALIMENTACION CIUDADANA, PROMOVIENDO TRANSPARENCIA Y 825721800995997&set=pch.38257226009 NINGUNA
DIALOGO ENTRE LA ENTIDAD Y LA COMUNIDAD.TRANSPARENCIA Y LA 95917
PARTICIPACION DEMOCRATICA. —

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS
OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME SI
DE RENDICION DE CUENTAS

EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO A LAS DEMANDAS CIUDADANAS DE
MANERA DIRECTA. ESTE DIALOGO INCLUYO ACLARACIONES Y DETALLES
ADICIONALES SOBRE EL INFORME PRESENTADO, ABORDANDO
PREOCUPACIONES ESPECIFICAS PLANTEADAS POR LOS CIUDADANOS. LA
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA INTERACCION PERMITIO UN INTERCAMBIO CONSTRUCTIVO,

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS st FORTALECIENDO LA CONFIANZA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD Y
ASEGURANDO QUE LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD FUERAN
ESCUCHADAS Y CONSIDERADAS EN LA TOMA DE DECISIONES FUTURAS.
ESTA TRANSPARENCIA Y RECEPTIVIDAD DEMOSTRARON EL COMPROMISO . id=
DE LA ENTIDAD CON LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA MEJORA https://www.facebook.com/photo/?fbid=3
CONTINUA. 8257219309959848&set=pch.38257226009

95917

NINGUNA

EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, SE
ORGANIZARON MESAS DE TRABAJO DONDE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS PUDIERON DEBATIR Y ELABORAR RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD. ESTAS MESAS FACILITARON UN
ESPACIO DE DISCUSION ESTRUCTURADA, PERMITIENDO A LOS

Sl PARTICIPANTES ANALIZAR ASPECTOS ESPECIFICOS DEL INFORME Y NINGUNA
PROPONER SOLUCIONES CONCRETAS. LA COLABORACION EN ESTAS
COMISIONES PROMOVIO UN ENFOQUE PARTICIPATIVO E INCLUSIVO,
ASEGURANDO QUE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS FUERAN RECOGIDAS Y )
CONSIDERADAS EN FUTURAS ACCIONES DE LA ENTIDAD, FORTALECIENDO | https://www.facebook.com/photo/?fbid=3

ASI LA TRANSPARENCIA Y LA EFICACIA ADMINISTRATIVA. 8257209643294148&set=a.2278666652368
194

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA RECOPILO LAS SUGERENCIAS
DE CADA MESA DE TRABAJO DURANTE LA DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS. ESTAS MESAS PERMITIERON A LOS CIUDADANOS
DEBATIR Y FORMULAR RECOMENDACIONES ESPECIFICAS PARA MEJORAR

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS LA GESTION DE LA ENTIDAD. POSTERIORMENTE, LAS PROPUESTAS DE CADA
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN sl MESA FUERON PRESENTADAS EN UNA SESION PLENARIA, DONDE SE NINGUNA
PLENARIA DISCUTIERON DE MANERA ABIERTA Y TRANSPARENTE. ESTA METODOLOGIA

ASEGURO QUE LAS OPINIONES Y SUGERENCIAS DE LA COMUNIDAD FUERAN
ESCUCHADAS Y CONSIDERADAS FORMALMENTE. LA INCLUSION DE LA
CIUDADANIA EN ESTE PROCESO PROMOVIO UNA MAYOR PARTICIPACION
DEMOCRATICA Y FACILITO LA IMPLEMENTACION DE MEJORAS BASADAS EN
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PUBLICO.

EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LOS
REPRESENTANTES CIUDADANOS, JUNTO CON LA ASAMBLEA CIUDADANA,
FIRMARON EL ACTA QUE RECOGIA LAS SUGERENCIAS PRESENTADAS EN LA
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA PLENARIA. ESTE DOCUMENTO OFICIAL CONTENIA LAS RECOMENDACIONES
Y PROPUESTAS DISCUTIDAS DURANTE LAS MESAS DE TRABAJO,
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS SI NINGUNA
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA GARANTIZANDO QUE LAS OPINIONES CIUDADANAS FUERAN FORMALMENTE
REGISTRADAS Y CONSIDERADAS. LA FIRMA DEL ACTA POR PARTE DE LOS
REPRESENTANTES CIUDADANOS ASEGURO LA TRANSPARENCIA 'Y LA
LEGITIMIDAD DEL PROCESO, REFLEJANDO EL COMPROMISO DE LA ENTIDAD
CON LA PARTICIPACION CIUDADANA. ESTA ACCION NO SOLO FORMALIZO EL
PROCESO DE CONSULTA, SINO QUE TAMBIEN REFORZO LA
RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD DE IMPLEMENTAR LAS MEJORAS
SUGERIDAS, FORTALECIENDO LA CONFIANZA Y COLABORACION ENTRE LA
CIUDADANIA Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA OBSERVACIONES

PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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TRAS LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA ENTIDAD
ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS EN SU GESTION. ESTE PLAN DETALLADO INCLUYO LAS
RECOMENDACIONES PRESENTADAS EN LA PLENARIA Y FIRMADAS EN EL
ACTA POR LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS Y LA ASAMBLEA
CIUDADANA. CADA SUGERENCIA FUE ANALIZADA Y PRIORIZADA,

1. LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR ESTABLECIENDO ACCIONES ESPECIFICAS, PLAZOS Y RESPONSABLES PARA
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION sl SU IMPLEMENTACION. LA CREACION DEL PLAN DE TRABAJO DEMOSTRO EL
COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA MEJORA CONTINUA Y LA
TRANSPARENCIA, ASEGURANDO QUE LAS INQUIETUDES Y PROPUESTAS DE
LA COMUNIDAD SE TRADUJERAN EN CAMBIOS CONCRETOS. ESTA
INTEGRACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIO LA GESTION
INSTITUCIONAL, PROMOVIENDO UNA MAYOR CONFIANZA Y COLABORACION
ENTRE LA ENTIDAD Y LOS CIUDADANOS.

LA ENTREGA DEL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, REFLEJA
UN COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA ESTE PROCESO FACILITO LA
SUPERVISION CIUDADANA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE SUGERENCIAS,
PROMOVIENDO UNA GESTION MAS INCLUSIVA Y RESPONSIVA A LAS
NECESIDADES COMUNITARIAS. LA ACCION ASEGURO QUE LAS DECISIONES
Y ACCIONES INSTITUCIONALES FUERAN EVALUADAS POR
REPRESENTANTES CIUDADANOS, FORTALECIENDO LA LEGITIMIDAD Y LA
EFECTIVIDAD DE LA GESTION PUBLICA.

2. LAENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE SI
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion pliblica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
22 16 13 22

22 DE MAYO DEL 2024 38

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién pablica firmada por los delegados de la

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE . .
Asamblea/Ciudadania)
CUENTAS?
CONTINUAR CON CAPACITACIONES A LOS BOMBEROS sl https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
ESTRATEGIAS PARA LLEGAR A LOS CIUDADANOS PARA QUE REALICEN SUS CONSTRIBUCIONES si https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DE RADIOS MOVILES PARA LAS BUENAS RESPUESTAS DE LAS EMERGENCIAS sl https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
TRABAJAR EN CONJUNTO CON TODOS LOS COMPANEROS PARA LA BUENA RESPUESTA A LA COMUNIDAD sl https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias

DAR SOLUCION A LOS POR MENORES Y CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS PROPUESTAS EN LA REUNION Y TODO ESTO EN N httos://bomb icinalpueblovieio.zob tici
CONJUNTO CON LOS MIEMBROS DEL CB, CIUDADANIA Y GAD MUNICIPAL S://bomberosmunicipalpueblovie|o.gob.ec/noticias

TRABAJAR EN CONJUNTO CON LAS AUTORIDADES , CIUDADNOS CIVILES, BOMBEROS PARA ALCANZAR LAS METAS N hitps://bomb icipalpueblovieio.gob.ec/notici
PROPUESTAS A FUTURO, COMO ADQUISICION DE VEHICULOS, EQUIPOS BOMBERILES, CULMINACION DEL EDIFICIO MATRIZ ps://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA AVANCE DE LA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién puiblica firmada por los delegados

3 A l i i
IMPLEMENTACION de la Asamblea / ciudadania)



https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/noticias

DURANTE EL ARIO 2023 MEDIANTE EL DEPARTAMENTO DE PREVENCION SE
) ) EJECUTARON CHARLAS GRATUITAS DE PREVENCION Y SIMULACROS EN https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3712005802367598
REALIZAR CAMPARIA DE EDUCACION A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUACTIVAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CANTON PUEBLOVIEJO EN 97%
LOS CUALES SE BRINDARON INFORMACION NECESARIA CON LA ACTUACION &set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
DE RODOLFITO E ISABELITA (TITERES/LUDICOS)
- https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3542913499276830
REALIZAR CAMPANIA DE EDUACION A LA CIUDADANIA EN TEMAS DE PREVENCION DURANTE EL ANO 2023 SE CAPACITO A LA CIUDADANIA EN GENERAL EN EL 100% &set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
CANTON PUEBLOVIEJO
DURANTE EL ARIO 2023 SE BRINDARON RESPUESTAS INMEDIATAS ANTE LA https://bomberosmunicipalpueblovieio.gob.ec/p/atencion-
ACUDIR EN EL TIEMPO OPORTUNO EN EL LLAMADO DE LA CIUDADANIA EN CADA EMERGENCIA COMUNIDAD 90% prehospitalaria
DURANTE EL ARIO 2023 SE REALIZO EL CURSO VACACIONAL BOMBERITO https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3523453764556137
APERTURA DE CURSOS PARA NINOS JUNIOR DONDE SE INPARTIERON CONOCIMIENTOS BASICOS COMO ACTUAR 100% &set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
EN LAS EMERGENCIAS

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

PORCENTAJE DEL
PPTO DEL PAUTAJE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A PAUTAJE QUE SE DESTINO A QUE SE DESTINO A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS LOCALES Y MEDIOS NACIONAL MEDIOS
REGIONALES INTERNACIONALES

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
‘ MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/transparencia/2023
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/rendicion-de-cuentas

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO < i <
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA; DESCRIPCION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
( ) PLANIFICADO EJECUTADO
Realizar Mantenimientos preventivos y correctivos de las Unidades de Rescate y
PROYECTO Vehiculos Motobombas del Cuerpo de Bomberos Municipal de Puebloviejo y $ 24.988,37 | $ 16.622,05
Compaiiias para la atencién de Emergencias.
Cumplir con el pago de obligaciones de afios anteriores que el Cuerpo de Bomberos
PROYECTO mantiene con terceros $ 10.542,39 | $ 6.208,94
Contratar los servicios de alimentacion para eventos protocolarios y solemnes que se
PROYECTO realicen en la Institucion $ 1.000,00 | $ 1.000,00
Adquirir Uniformes (Camisas y gorras) para el personal voluntario y (chalecos) para el
PROYECTO personal rentado. $ 5.500,00 | $ 3.641,50



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3712005802367598&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3712005802367598&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3542913499276830&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3542913499276830&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/p/atencion-prehospitalaria
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/p/atencion-prehospitalaria
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3523453764556137&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=3523453764556137&set=pb.100006746445461.-2207520000&type=3
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/transparencia/2023
https://bomberosmunicipalpuebloviejo.gob.ec/rendicion-de-cuentas

PROYECTO Q:iur:;grir seguro para los bienes de la Institucion, poliza de fidelidad y seguro de vida en 040391 | s 6.82155
PROYECTO 5otar Ii_i Institucion de Materiales de primeros Auxilios, Muebles, equipos de seguridad, $ 1710427 | 8 476765
erramienta.
Capacitar al Personal Rentado y Voluntario que forman parte del Cuerpo de Bomberos
PROYECTO Municipal de Puebloviejo mediante asistencia a cursos de actualizacién y ascenso $ 2.760,00  $ 960,00
PROYECTO Entregar folletos de prevencion contra incendios, de sismos y evacuacion. $ 975,00 | $ 150,00
Cumplir con el pago Sueldos y Beneficios Sociales al personal Administrativo
PROYECTO P pag Y P y $ 12560445($  214.017,82
perativo.
PROYECTO Cumplir con el pago de vacaciones en caso de cesacion de funciones $ 4.570,00 | $ 959,27
PROYECTO Realizar el pago oportuno de Servicios Basicos y de Telecomunicacion $ 9.621,63 | $ 10.754,66
PROYECTO Culminar la remodelacién del edificio bomberil y remodelacion de la Compafiian®2y 3. | $ 35.520,00 | $ 3.867,80
PROYECTO Mejorar la Gestion Administrativa. $ 880,00
Mantener el Departamentos Administrativo con materiales necesarios para su
PROYECTO funcionamiento $ 327235 $ 1.730,54
Mantener en perfecto estado la maquinaria, muebles, equipos informéticos y extintores
PROYECTO de la Institucién $ 3.440,00 | $ 1.069,00
PROYECTO Realizar oportunamente el pago de matriculas, tasa y comisiones bancarias $ 7.199,99 [ $ 6.714,32
Dotar al departamento de capacitacion de la institucion de equipos necesarios para su
PROYECTO funcionamiento. $ 433220 | $ 877,50
PROYECTO Entrega de condecoraciones al personal Operativo. $ 500,00
Dotar al personal de utensilios de cocina, asi como vituallas para una mehor comodidad
PROYECTO dentro de las guardias $ 1.800,00 | $ 347,14
PROYECTO Aportar con el Ministerio de Finanzas $ 1.600,00 | $ 1.341,60
PROYECTO Mantener la institucion con Organos legales internos exigidos por organismo de control | $ 4.500,00 | $ 3.000,00
PROYECTO Dotar al Cuerpo de Bomberos Municipal de Puebloviejo maquinas de ejercicios $ 5.608,00 | $ 1.130,00
Dotar la Institucién con dos chasis que sirva como unidad de combate contra incendios
PROYECTO en la juridisccion cantonal $ 56.87393 | $ 25.883,93

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICAD GASTO CORRIENTE EJECUTAI GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUT, % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO

487436,76 421846,61 292891,31 141362,1 27013,93 69%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, . .
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total  Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO, 45 $ 27.071,05 45 $27.071,05 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

COTIZACION,



https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

INFIMA CUANTIA, 44 $ 40.569,58 44 $ 40.569,58 |https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRegistrolnfimaCua
MENOR CUANTIA,,

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACION,

REGIMEN ESPECIAL

(Todos los procesos),

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
‘ TIPO
DONACIONES REALIZADAS

BIEN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENAJENACION

EXPROPIACIONES

DONACIONES RECIBIDAS

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME DE LA

NO. DE INFORME DE

% DE CUMPLIMIENTO DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO LAS RECOMENDACION OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA ES
EL ANALISIS DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EVALUA LA IMPLEMENTACION
¢ EFECTIVA DE LAS MEDIDAS SUGERIDAS PARA MEJORAR LA GESTION . . o . .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 1 1 100% PUBLICA. ESTE PROCESO S CRUCIAL PARA ASEGURAR LA https://drive.google.com/file/d/1nBP-yRc77L5hfilel1jBHCTZA9SEzzHD/view
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS PUBLlCOS,
FORTALECIENDO ASi LA ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS. NiA NIA NIA NIA NIA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y n n A A A
VALORES.
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NA NA N/A NA NIA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NIA NiA N/A NA N/A
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y A A A A A
CONTROL SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA A A
POPULAR Y SOLIDARIA. NiA NiA NA
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL A A
PODER DE MERCADO. NiA NiA NA
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO A A
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION. NIA NIA NiA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NA NiA NIA NiA NIA
NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES NA NiA NIA NA N/A



https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRegistroInfimaCuantia.cpe
https://drive.google.com/file/d/1nBP-yRc77L5hfi1el1jBHCTZA9SEzzHD/view

